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Entré Hofors flyttar fram
Ny bred satsning pa tillvakt och kommunikation

Entré Hofors ska se till att Hofors ér en
bra kommun att verka och leva i.

- Vi har ett brett uppdrag utéver ni-
ringslivsfragorna. Allt hinger samman
darfor maste vi ta ett helhetsgrepp,
siger kommunikationsstrateg Cecilia
Klang.

2010 antogs en ny extern kommunikationsplan
for Hofors kommun 2010-2014. Ett kraftfullt
verktyg i syfte att sdkerstdlla att ritt personer
far rétt information i rétt tid. Information och
kommunikation kan ocksa anvéndas som red-
skap for att uppna en verksamhets mal. I det
arbetet kan kommunikationsplanen anvéndas
som en praktisk vigledning for att kommuni-
cera med specifika malgrupper och uppné ett
sarskilt syfte.

- Vi ska bidra till ett starkt néringsliv och
en attraktiv kommun. Mér foretagen bra, mér
Hofors bra. Minskar antalet foretag, forsvinner
arbeten och fler invanare flyr kommunen. Allt
hénger ihop. For att &stadkomma en positiv spi-
ral méste vi vara mer pa tdrna och bidra till att
véar kommun hors och syns.

Stolt Hoforsbo
Skélen till satsningen dr uppenbara: befolk-
ningen minskar stadigt och omvérlds- och
mediebilden av Hofors &r allt for negativ.

- Jag vill hdvda att bilden ar direkt felaktig.
I Hofors kommun kan man bo billigt och leva
rikt. Vi kan erbjuda tétort, landsbygd och ett
fantastiskt foreningsliv. Har dr det enklare och
nirmare att leva. Hofors ligger ocksd mycket
strategiskt till med nérhet till hogskolor och en
arbetsmarknad med 130 000 arbetstillfallen.

Arlanda &r bara en och en halv timme bort,
sdger Cecilia som sjidlv lamnade Hofors som
16-éring, utbildade sig, bodde i Stockholm i
atta ar, 1 Gavle i tva ar och har nu flyttat tillbaka
och bildat familj.

- Det &r latt att bli hemmablind och inte se de
mdjligheter som finns i Hofors kommun. Vi dr
for daliga pé att vara stola 6ver var hemort.

Oka entreprenérsandan

Entré Hofors &r ett samverkansorgan — en ldnk
mellan néringsliv, politiker och kommunala
tjdnstemén och en aktiv och stddjande partner
for foretagarna i kommunen. Kittet som ska
smorja fruktbara processer.

Darfor arbetar Entré Hofors mycket med at-
titydforandringar — i skolan, om foretagande
och i omvérlden — och vill se fler invanare som
ambassadorer for sin hemort och for det lokala
néringslivet.

- Vi vill dka de positiva attityderna till {6-

Entré Hofors har hamnat rdtt. Pa Faluvigen
vid Ostra infarten till Hofors dr verksamheten
mer ldttillginglig, oppen och samlad.

Fr. v. kommunikationsstrateg Cecilia Klang,
foretagsrdadgivare Helena Blom,

vd Nils Lindgqvist och receptionist

Ulla-Maj Nystrém.
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Entré Hofors dar en ekonomisk for-
ening med 70 medlemmar — privat-

Kraftfullt i Hofors

personer, foretag och foreningar. Visste du att ...
Styrelsen bestar av representanter
frén det lokala naringslivet, Hofors-
hus och Hofors kommun.
Entré Hofors bildades 2003 av ett
antal foretag med malséttningen att

skapa goda fOrutsittningar for ni-

torskap for elever i &rs-
kurs tre pd gymnasiet.
Eleverna far ansdka om
mentorer inom de yrken
de sjilva ar mest intres-
serade av och kan pa sa

... Hofors har hégst andel kvinnli-
ga styrelseledaméter (24,0 pro-
cent) i ldnet? Motsvarande genom-
gang for hela Sverige visar

en andel pa 19,2 procent.

)—Iofors ligger mycket strategiskt
till med narhet till hogskolor och

en arbetsmarknad med 130 000

arbetstillfallen

retagande bland eleverna i skolan, fa fler unga
maénniskor att vaga starta eget. Vi vill dven 6ka
medvetenheten om behovet av entreprendrskap
och innovationskraft. Om goda idéer tas till
vara och far chans att utvecklas sa stirker vi
véar kommun framat. For flera hundra &r sedan
utvecklade idérika personer jarnbearbetningen
iregionen. Det resulterade i att Ovako idag till-
verkar ett av vérldens renaste kullagerstal.

sitt fa inblick i arbetsli-

vets vardag, utbildningar,

framtidsutsikter och inte

minst fa chansen att ska-
pa sig ett nitverk in i branschen. Det finns en
enorm bredd pa néringslivet i kommunen som
fa kénner till. Med fler lokala kontaktytor i né-
ringslivet 6kar mojligheterna att unga méannis-
kor senare flyttar hem igen efter det att de har
vidareutbildat sig.

Flyttar fram
Som ett sétt att manifestera Entré Hofors breda

ringsliv och sysselsittning i kom-
munen.

Sedan april 2005 sker kommunens
néringslivsarbete i samverkan med
foretagen genom Entré Hofors.

Entré Hofors har fyra anstéllda:
Nils Lindqvist (VD), Helena Blom
(Foretagsradgivare/Administrator),
Ulla-Maj Nystrom (Reception) och
Cecilia Klang (Kommunikations-
strateg).

Entré Hofors verkar inom:

ENTRE
HOFORS

— Din resurs

. . offensiv har foéreningen flyttat in pd Faluvédgen * Nyforetagande
%ﬁfﬁ;ﬂi&ﬁfﬁﬁ??salrs:l:rs 6-9 méijlighe- 2 vid infarten till Hofors tétort. I huset finns y Etablerin_gar Faluvagen 2
dessutom Foretagarna, Clean Production Cen- * Rekrytering Tel: 0290-64 52 60

ten att skapa sitt eget sommarjobb — ett samar-
bete mellan Entré Hofors och Entré Ungdom.
De elever som kan presentera en god affarsidé
erbjuds en inspirationsvecka och 2 000 kronor
att anvénda efter eget huvud.

- I host startar vi ocksa ett projekt om men-

ter, kommunens informationssamordnare samt
en foajé for utstillningar och marknadsforing.
- Vi hoppas pa att bli ett “Néringslivets Hus”,
dér det ar 14tt for alla att slinka in for att prata med
oss. Kan inte vi svara pa fragor lotsar vi vidare.
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* Nétverk/samverkan

* Information/kommunikation
* Aktiviteter

* Infrastruktur

Fax: 0290-290 01
info@entrehofors.se
www.entrehofors.se
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www.tidning.net



