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OValeBIenratttaktiv arbetsplats

Okad arbetssakerhet genom férandrat b@t@@ﬂd@ /

forsi—ien saker

Snart byggs Ringverk 11

Vindkraftsindustrin har medvind. Det
gynnar Ovako i Hofors som en av de tva
storsta aktorerna i Europa pa att leve-
rera valsade ringar av hog kvalitet till
vindkraftsverkens kullager. Nu investe-
rar Ovako 80 miljoner i ytterligare ett
nytt ringverk, ringverk 11.

Idag har Ovako fyra pro-
ducerande ringverk. Det
senaste ringverk 10 in-
vigdes sa sent som 1 april
2010. En investering pa
200 miljoner. Nu inves-
terar foretaget ytterligare
for att kunna sla sig in pa
nya marknadssegment.

Havsbaserade
vindkraftverk
Utvecklingen av vind-
kraften har gatt mot

Ovako i Hofors dr ett av tvd
ledande foretag i Europa
inom produktion av ring-

valsning av rullningslager.
Foton: Leif Westlund och
Stig-Géran Nilsson.

storre och storre verk. Framfor allt byggs det allt
storre vindkraftverk till havs med kapacitet pa
5-6 Megawatt.

- De senaste 10-15 &ren har vindkraftmarkna-
den globalt vuxit explosionsartat och dar har vi
tagit en tétposition. Vi forbereder nu for ytterli-
gare ett ringverk, ringverk 11, som blir tva stor-

lekar storre &n nuvarande storsta verk. Med den i
drift 2013 kan vi leverera ringar for till exempel
rotorlager i storlekar upp till fyra meter, ett seg-
ment vi inte kunnat leverera till tidigare.

Kraftig produktionsokning

Ovako har 6kat produktionskapaciteten av val-
sad ring med Over
100 procent de

de senaste sex aren,
framfor allt inom det
grovre registret.

- Nu fortsétter vi pa
den linjen. Det 4r sti-
mulerande och hog-
intressant att jobba i
en organisation dér
investeringsviljan &r
s& hog hos dgarna,
sdger Anders som
varit i foretaget se-
dan 1994.

Ovakos produkter
levereras  framfor
allt till lagertillver-
kare, ett fatal appli-
kationer siljs direkt
till vindkraftstillver-
kare.

Kraftfullt i Hofors

Ovako bedriver sedan flera ar ett seriost
sikerhetsarbete. Nu vidgas det arbetet
med att fokusera pi medarbetarnas be-
teende.

Ovako har uppnatt resultat med antalet arbets-
platsolyckor och sjukfrénvaro som ligger pa en
niva jamforbart med 6vriga foretag inom svensk
stalindustri. Foretaget anser d4nda att det ar for
hogt.

- Vissa medarbetare tar risker pa jobbet som
ingen begir dem att géra. Ingen ska behova bli
skadad pa jobbet, sdger personalchef Leo Ta-
kula.

Beteendebaserat siikerhetsarbete
Beteendebaserat sdkerhetsarbete (BBS) dr ett
trearigt projekt som inleddes 2010, men som
kommer att leva vidare som en naturlig del i or-
ganisationens verksamhet i framtiden.

- Vi kan se, efter analyser, att 80 procent av
skadorna beror pa dem som gor sig illa, 20 pro-
cent pa grund av brister i arbetsmiljo eller utrust-
ning. Tidigare har vi framfor allt fokuserat pa att
skydda anstéllda fran farliga miljoer. Reglerna ar
bra och finns. Nu ska vi pa allvar folja reglerna
till punkt och pricka — for var egen skull. Dérfor
koncentrerar vi oss pad medarbetarnas beteende.
Nu ska vi ldra gamla hundar att sitta. Vi ska dnd-
ra attityder och bidra till en foretagskultur dér

Okad pro

Efter investeringar i 110 miljonersklas-
sen de senaste dren har stilverket radi-
kalt minskat antalet flaskhalsar och ef-
fektiviserat produktionen.

- Vi gar fran klarhet till klarhet och har
nu rejilt sug i systemet. Vi har iven ge-
nomfort organisationsforindringar som
varit vil sa effektiva, siger Patrik Fre-
driksson, stalverkschef.

Stélverk 4 pa Ovako, invigdes 1977. Ett gediget
bygge, men som efterhand dragits med diverse
skavanker.

- Vi har bytt ut en dldre travers mot en ny eldri-
ven mobilkran, vilket bland annat inneburit stora
fordelar for stilverkets produktivitet. Fordnd-
ringen innebér ocksd att valsverket far varmare
material att arbeta med vilket sdnker energikost-
naderna. Vi har investerat 50 miljoner kronor
i delad skénkugn for att 6ka kapaciteten genom

—

Kraftfullt i Hofors

sakerheten dr djupare rotad, sager Kyosti Ylinen,
huvudskyddsombud pé foretaget.

Allas ansvar

BBS sker i flera steg. Forst har alla skyddsom-
bud, avdelningschefer och milj6- och hilsos-
kyddskoordinatorer genomgatt en grundutbild-
ning. Direfter ska alla skyddsombud ges en
observationsutbildning dér ett helt nytt rappor-
teringssystem introduceras.

- MIA, som det heter, ar ett viktigt verktyg dér
alla kan rapportera brister i sidkerhetssystemet
till ansvariga chefer. Ddrefter kan vi, vid de ater-
kommande skyddsmotena, gé igenom hur dessa
rapporter hanterats och atgirdats. Allt ska ske
med 6ppna kort och tydlighet.

Unga medarbetare med

Det tredje steget i raketen &r en enkét dér alla 80
skyddsombuden pa Ovako i Hofors far svara pa
fragor om hur de ser pa sin roll, sin situation och
hur det fungerar i praktiken.

- Vi har precis borjat men redan kan vi se en
helt annan aktivitet i fragorna. En positiv anda
sprider sig pa Ovako i Hofors. Det dr extra glad-
jande eftersom det hir bygger pa okat engage-
mang i sékerhetsfragorna. Jag dr speciellt nojd
med att manga unga medarbetare intresserar sig,
med nya infallsvinklar, siger Kydsti.

uktivitet |

raffineringssteget och vi investerade 45 miljoner
forra aret i en ny travers i ugnshallen vilket 6kar
tillgéngligheten betydligt.

Okad efterfrigan

Under hosten slutfors dven installationen av fyra
nya brinnare i sméltugnen vilket hojer effekten,
kortar nedsmiltningstiden och ger mdjligheten
till fler tappningar per dag.

Stélverkschef Patrik Fredriksson dr ngjd:

- Efterfragan okar och vi har hogt tryck pa att
leverera vart kvalitetsstal, darfor kdnns det bra
att kunna motsvara forvantningarna. Vi ligger i
dagsldget pa ritt sida om budgeterad produktion
2011. Vi har sadan fart att vi stressar valsverket,
vilket &r i sin ordning, ler Patrik tidigare val-
sverkschef.

Fokus medarbetare

Nu ér det inte enbart tunga maskininvesteringar
som medfort det 6kade produktionsflodet i stal-
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Stalverk 4 i Hofors har ékat produktiviteten genom mdngmiljoninvesteringr och okad delaktighet bland medarbetarna.

Foton: Stig-Géran Nilsson och Lars Moller-Madsen.
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*Eivsstilskorkort pa jobbet

Stora¥satsningaigpakfriskvard och valbefinnande

Stalverket

verket. Patrik betonar girna organisation, arbets-
sétt och okat engagemang bland medarbetarna.

- Jag fokuserar i huvudsak pa medarbetarna.
Kan vi fa fler att kdnna delaktighet, arbetslust
och omsorg om var gemensamma arbetsplats
producerar vi bittre. Det ska vara kul att ga till
jobbet, darfor jobbar vi langsiktigt med de hdr
frdgorna.

Vidga perspektiven

For att uppnéd 6kad delaktighet i arbetet jobbar
Ovako med att arbetsledningarna har rétt attityd
till god arbetsmiljo, siker arbetsplats och stimu-
lerande arbetsuppgifter.

- For att 6ka teamkénslan har idag produktions-
cheferna mer tid for att nirvara i arbetslagen, un-
derhéllsmekanikerna samarbetar mer med ope-
ratdrerna och vi arbetsroterar mer. Vi vidgar alla
vart perspektiv och far mer forstaelse for andra
positioner om vi alla blir mer mangkunniga.

www.hofors.se
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Ovako vill att alla medarbetarna ska ma
bra och ha ett gott liv — hela livet.

- Vira medarbetare ska kunna avsluta
sin yrkeskarridr hér vid 65 och fortsitta
ha ett bra och ett aktivt pensionirsliv, si-
ger Leo Takula, personalchef pa Ovako
i Hofors.

Darfor har foretaget sedan sex ar tillbaka ett
friskvérdsprojekt, numera kallat Livsstilskorkor-
tet, som erbjuds alla medarbetare i Hofors. Syftet
dr att forebygga ohélsa och sjukpensionering.

- Ovako har femskiftsarbete. Det stéller hoga
krav pa vara medarbetare att ta hand om sig och
sina liv — for deras egen skull. Vid oregelbundna
arbetstider dr det extra viktigt att inte fuska med
somnen, dta ritt och motionera regelbundet, si-
ger Ovakos foretagsskoterska Carina Ericsson.

Tydliga verktyg
Pa Ovako ska alla kunna tillbringa ett helt yr-
kesliv och vid pensionen kunna gd ut genom
grindarna med rak rygg och en forvintansfull
blick vid horisonten. Malet &r att alla ska ha ett
langt liv — dven efter 65. Inom Livsstilskérkortet
samverkar Ovako med forsékringsbolaget AFA
och IF Metall. Sedan starten 2005 har dver 700
medarbetare genomgétt programmet

- Alla far genomgé en hilsokontroll och fylla i
en hdlsoenkidt som berdr hela individens livsstil.
Dérefter erbjuder vi en handlingsplan och ett helt
spektrum av tjdnster inom foretagshélsovérd for
att vara medarbetare ska kunna leva ett bra liv.
Overvikt, alkohol, rokning eller hilsoproblem
— vi kan alltid hjélpa vara medarbetare. Det ar
inte alltid 14tt — att &ndra vara livsstilsvanor ar
bland det svaraste vi kan géra — men det ar vért
det. Med Livsstilskorkortet inleder vi en process
som leder till 6kad insikt om att ta hand om sig
sjdlv och skapa goda levnadsvanor.

Aven pa gruppniva

Livsstilskorkortet inbegriper dven arbetsgrupper
pa Ovako i Hofors. Ibland &r det dven arbetssi-
tuationen som forhindrar ett sunt leverne.

- Arbetet har dven inneburit att vi dndrat skift-
gang pa en avdelning. Det hér &r ett arbete som
paverkar alla, goda vanor sprider sig pa Ovako,
bekriftar huvudskyddsombud Kydsti Ylinen som

Foto: Stig-Gora

ocksa &r projektledare for Livsstilskorkortet.

Positiva effekter

Pa Ovako i Hofors ser man redan positiva effek-
ter med minskad sjukfranvaro och kad medve-
tenhet bland medarbetarna. Sedan januari 2011
har Ovako dven tagit in foretagshélsovéarden in
i organisationen.

- Vi okar tillgéngligheten for var foretagshal-
sovérd genom att ha den inne pa omradet. Vi har
bara fétt positiv respons pé det, sdger Leo.

Det dr ndgot som foretagsskoterska Carina be-
kréftar:

- Nu syns vi pa omradet och det ger bittre
service till de anstdllda. Det &r ldtt att under en
rast kunna komma in till mig och frdga nagot el-
ler ta blodtryck. Dessutom har vi foretagslikare
Jens Erik Nilsen och foretaget BRC som stod i
friskvérdsarbetet. Jag har till exempel tre killar
inom Livsstilskorkortet som tillsammans gatt
ner nistan trettio kilo — da &r det bokstavligen
lattare att leva.

Motionsgrupper
Just nu forsoker man identifiera hélsoinspiratd-
rer som kan leda motionsgrupper pa fritiden.

- Det dr inte sa viktigt vad man gor, bara man
ror pa sig emellanat. Stavgang runt Hammar-
dammen &r en jittebra aktivitet till exempel.

Fritidsklubb ger guldkant

Pa Ovako finns sedan 25 ar tillbaka en fritids-
klubb, som erbjuder aktiviteter med medel fran
foretaget.

- Vi borjade blygsamt, nu kor vi aktiviteter
for de anstdlldas familjer varje ménad. Foreta-
get dr duktigt pa att ta hand om sin personal och
ar frikostigt med friskvardsbidrag upp till tusen
kronor per anstilld och ar. Darfor kan vi anvéan-
da vara medel till annat &n gymkort, sdger Mats
Persson, kassor i fritidsklubben.

Till Gréna Lund i sommar
Fritidsklubben erbjuder utflykter och arrang-
emang for de anstdllda och deras familjer.

- Vi hyr slalombacken, bjuder pa cirkusfore-
stdllningar, danskurser och ordnar fiske- och
orienteringstivlingar. I sommar édker vi till Gro-
na Lund i Stockholm — det &r mycket populért
och fyller flera bussar.

OVAKO

Tel: 0290-250 00 -

www.ovako.com
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