Dar Dalalven moter havet

www.alvkarleby.se

Marknaden vaxer for Skutskars Bruk

Tommy Lodin idr sedan
tvd ar tillbaka VD for
Skutskirs Bruk.

— Bra och Kkonstruktiva
forhandlingar gjorde att
Skutskidrs Bruk kunde
undvika uppsigningar.

Nar Tommy Lodin tilltrddde som
VD for Skutskdr Pulp Mill (Skut-
skédrs Bruk) var fabriken alagd att
gora stora besparingar. Det frigjor-
da kapitalet skulle anvéndas for nya
investeringar. Malet var att gora be-
sparingarna inom flera omraden sa-
som personal, inkdp, underhall och
flera olika forbattringsaktiviteter.

— Resultatet dr bra och nya avtal har
férhandlats fram med underleveran-
torer och ingen i personalen har bli-
vit uppsagd utan andra l9sningar har
funnits. Dessutom har nya processer
inforts pa underhall.

Korsnds AB i Géavle var Tommys
forsta arbetsplats efter studierna.
Daérefter borjade han jobba &t de-
ras konkurrent Stora Enso han se-
dan dess varit trogen. Vigen till
Skutsérs Bruk har gétt genom Skog-
halls Bruk och Stora Enso Fors AB.
I och med jobbet pa Skutskérs Bruk
har Tommy atervént till Gavle.

Tillverkar massa for

papper och fluffmassa

— Innan jag kom till Skutskér job-
bade jag med kartong, berittar
Tommy. Har tillverkar vi massa for
papper och fluffmassa. Aren inom
skogsbranchen har gett honom erfa-
renhet att jobba med stora organisa-
tioner.

Fluffmassa anvénds for tillverkning
av bland annat hygienartiklar. Det
dr en marknad som hela tiden véxer.
Anledningen till den 6kande efter-
frdgan inom hygienomradet &r ald-
rande befolkning och att fler anvin-
der sig av hygienartiklar speciellt i
utvecklingslander.

Stora Enso i Skutskédr omsétter 2.5
miljarder kronor per &r. Antalet
anstdllda dr 345 stycken. Varav 26
stycken dr chefer. Dessa rekryteras
oftast fran den egna personalen.

— Vi satsar pé individerna och er-
bjuder intern kompetensutbildning,
sdger Tommy. Det &r viktigt att ta
hand om personalen och se dess ut-
vecklingsméjlighet.

Att det stimmer intygar ingenjorer-
na Stina Persson och Roger Nordin.
Bada trivs bra pa foretaget och har
fatt chansen att gé vidare till chefs-
positioner.

Personlighet ir lika

viktigt som kompetens

Stina kom till Skutskdrs Bruk 2005
direkt fran hogskolan i Givle. Hon
larde kénna foretaget efter att ha
gjort sitt examensarbete pa bruket.
Nu ér hon chef for mekaniskt under-
héll med 18 understéllda.

— Arbetet &r roligt och varierande,
tycker Stina. Ingen dag &r den andra
lik. Jag kénner att jag utvecklas hela
tiden.

Roger har jobbat pa Skutskérs Bruk
i ett och ett halvt ar. Han flyttade till
Gévle fran Hudiksvall for att utbilda
sig till mek. ingenjor pa hogskolan.
Aven han gick direkt till jobb pa
Skutskidrs Bruk efter avslutade stu-
dier.

Stina Persson kom till Skutskiirs
Bruk 2005 direkt fran hogskolan i
Givle. Hon lirde kinna foretaget
efter att ha gjort sitt examensar-
bete pd bruket.

— Jag hade ingen tidigare erfarenhet
av chefsjobb, forklarar Roger. Har
far jag mojlighet att vixa inom fore-
taget och kan ta det steget.

Tommy forklarar att i rekryterings-
processerna dr personlighet lika
viktig som kompetens. De anstillda
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maéste kunna ta aktivt ansvar och fa
gruppen att fungera.

Ett gott samarbete med
niromradet ir viktigt
Skutskdrs Bruk samarbetar med
skolor i Alvkarleby kommun och
gymnasie och hogskolan i Givle.
Foretaget har kopplingar till Erik Jo-
han Ljungbergs utbildningsfond som
bidrar pa olika sitt inom kompetens-

VD Tommy Lodin, till hoger, forklarar att i rekryteringsprocesserna dr personlighet lika
viktig som kompetens. De anstillda mdste kunna ta aktivt ansvar och fi gruppen att fungera.
Roger Nordin har jobbat pd Skutskirs Bruk i ett och ett halvt dr.
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Stora Enso i Skutskdr omsiitter 2.5 miljarder kronor per dr.
Antalet anstillda dr 345 stycken. Varav 26 stycken Gr
chefer. Dessa rekryteras oftast fran den egna personalen.

utveckling. Ett exempel 4r NTA lddor
som anvénds i kommunen. NTA stér
for natur, vetenskap och teknik for
alla.

Syftet dr att Oka intresset for teknik
och naturvetenskapliga d&mnen. Att
det gett resultat ser man nu genom
att fler elever fran Alvkarleby kom-
mun sdker NO-linjer pa gymnasiet.
Genom att erbjuda praktikplatser
hoppas Stora Enso att de kan oka
intresset for fortsatta studier pé in-
genjorsutbildningen pa hogskolan i
Gévle.

Narboendetraffar, dar de boende
i ndrheten av fabriken kan stilla
fragor och ge forslag pa hur kom-
munikationen kan utvecklas halls
regelbundet.

Klimatvinliga alternativ
Stora Enso anvinder och utvecklar
sin kompetens inom foérnybara ma-
terial for att tillgodose kundernas
behov av klimatvénliga alternativ
till ménga produkter.

Miljédomstolen och direktiv fran
EU reglerar det sitt pa vilket bruket
jobbar med miljofragor.

— Att ta ansvar och gora det som ir
ratt for méinniskor och den hér pla-
neten ligger till grund for vért sétt
att tdnka inom varje verksamhets-
omrade, avslutar Tommy Lodin.

Fakta Stora Enso

m Stora Enso ar den glo-
bala nytidnkaren inom
papper, biomaterial, tré-
produkter och forpack-
ningar.

m Foretaget tdnker alltid
i nya banor och skapar
nytt for att kunna erbju-
da véra kunder innovati-
va losningar baserade pa
fornybara material.

m Stora Enso har cirka
28 000 anstillda och ar
ett publikt aktiebolag
vars aktier dr noterade i
Helsingfors och Stock-
holm.

storaenso
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