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Oppna vagar in till det svenska arbetslivet

Av Tierps vuxna invandrare och flyk-
tingar &r over hiilften akademiker.

— Med projekt Oppna vagar vill vi
korta viigen till arbetslivet for icke

svenskfodda akademiker samtidigt
som vi medverkar till att sikra den
framtida forsorjningen av hogutbildad
arbetskraft, siger projektledare Su-
sann Olsson.

Det overgripande malet med Oppna vigar
ar att Tierps kommun, arbetsformedlingen
Tierp/Skutskédr och Hogskolan i Gavle ge-
mensamt ska skapa nya samverkansmodeller
for att ge icke svenskfodda en meningsfull
och effektiv integration.

Susann forklarar:

— Projektet har tva sidor. Det ska bade vara
meningsfullt for deltagarna och effektivt for
samhiillet. Alla har att vinna pa Oppna vigar.
Medfinansidr dr dven EU:s Vixtkraft Mal 3.
Projektets initiativtagare och #dgare dr Tierps
kommun Vixtkraft Tierp.

Hog studietakt
Det tvaariga projektet startade i slutet av
juli i ar och har i dag 16 noggrant utvalda
deltagare utifran kriterierna utbildningsniva
och motivation. Dessutom genomsyrar ett
jamstdlldhetsperspektiv hela projektet. De
16 &r en heterogen grupp med rotter i bland
annat Kazakstan, Kina, Mexico, England och
Bulgarien. Aven yrkena varierar frin psykolo-
ger och jurister till veterinérer, statistiker och
ingenjorer. Det de har gemensamt &r en stark
vilja att etablera sig pa den svenska arbets-
marknaden.

Sedan slutet av augusti ldser deltagarna

svenska enligt SFI- pa Hogskolan i Givle.
Studietakten dr medvetet hog.

— Det gar 6ver forviantan. Gruppen dr oer-
hort ambitios. Som det ser ut nu kommer de att
ldsa in SFI- nivéan pa en termin, vilket ér flera
ganger snabbare @n vad den genomsnittliga
SFI eleven gor.

Under utbildningstiden pa Hogskolan i
Givle sker parallellt praktik ute pa arbets-
platser i Tierps kommun. Praktiken kommer
att vara inom respektive deltagares bransch/
yrkesomrade.

Tre k:n
Oppna viigar har i huvudsak tre komponenter.
— De dr kommunikation, kompetensutveck-
ling och kulturell forstaelse.
Spréaket &r centralt, att deltagarna behirskar
svenska i tal och skrift. Det uttalade malet dr
att 90 procent av gruppdeltagarna redan efter
ett ar med litthet ska
kunna kommunicera i
skrift och tal i yrkeslivet.
Kommunikation handlar
dven om att information
latt ska rora sig mel-
lan individ, arbetsliv,
hogskola, kommun och
myndigheter.
Susann fortsitter:

—  Kompetensut-
veckling handlar om en
individuellt utformad
karridrvégledning dir vi
dven ser 6ver hur larandet
i allménhet kan ske mer i samverkan och mer
flexibelt. Kulturell forstaelse handlar inte en-
bart om att gruppen ska ldra sig svensk kultur;
den svenska demokratin, foreningslivet med

, , Jag dr oppen

for alla mojligheter.
Min kompetens
maste jag anvinda
for att pa basta sitt
forsorja min familj.

mera. Det ar lika viktigt att vi alla ldr av var-
andra sa att vi far fram strategier for kulturell
forstaelse 6verhuvudtaget.

Bred bas for lyckat resultat
Vad ir det som siger att Oppna vigar lyckas
didr andra integrationsprojekt misslyckats?

— Var ambitionsniva idr hog, vi vet svarig-
heterna med integration dirfor ska vi dven
forsoka att knuta till oss en referensgrupp
utdver styrgrupp och alla direkt inblandade.
Referensgruppen ska fungera som mentorer
i projektet. Totalt 4r ndrmare 60 personer in-
blandade for att skapa en sa bred kompetens-
niva och sa finfordelat nitverk som majligt
runt projektet. En god forankring i regionens
nadringslivsstruktur &dr helt avgoérande.

Spraket viktigt

Tvé av deltagarna i Oppna vigar 4r Hannar
Garabet fran Irak och Michel
Mougisha fran Burundi. De
ir bada mycket nojda med
projektet.

— Kursen ir riktigt bra och
vi lir oss verkligen spréket.
Det dr bara att folja det hoga
tempot, sdger Michel teknik-
utbildad med marknadsfo-
rings-  och siljerfarenhet.

— Vi pratar svenska hela
tiden, det &dr ger en bra grund
for praktiken. Erfarenhetsut-
bytet dr omsesidigt, vi lir av
den svenska kulturen och vi i
gruppen ldr av varandra. Projektet stimulerar
verkligen till dkad kunskapsstkande, anser
Hannar, utbildad kemiingenj6r och med ldng
dataerfarenhet.

Akademiker pa vig in i
det svenska arbetslivet.
Hannar Garabet fran
Irak och Michel
Mougisha fran Burundi.

Fran Bagdad till Tierp

For Hannar var omstéllningen stor i borjan
— fran hemstaden Bagdad med sex miljoner
invénare till Tierp.

— Det var svart forsta aret. Jag undrade
var alla ménniskor var nagonstans, det var
sa tomt pa gatorna. Men nu har jag vant mig.
Dessutom har jag mina tre systrar hir i Tierp
och i Uppsala.

Michel dédremot foredrar landsbygdens lugna
tempo.

—Jag gillar lugnet i S6derfors. Det &r en bra
plats for mina barn att vixa upp pa i framti-
den.

Ljus framtid
Hur ser de da pa framtiden?

Jag ser Jjust pa framtiden. Jag skulle mycket
vil kunna tdnka mig att jobba som tolk eller
inom databranschen, sdger Hannar.

Aven Michel ser sina sprakkunskaper som en
tillgéng.

— Jag har erfarenhet inom forsiljning. Jag
tror att jag skulle kunna vara en tillgang for
exportindustrin pd grund av mina sprak-
kunskaper i svenska, engelska, franska och
swahili. Men jag dr 6ppen for alla méjligheter.
Min kompetens maste jag anvinda for att pa
bista sétt forsorja min familj.

Kontinuerlig utvirdering

Projektet kommer att vara i tva ar vilket inne-
bar att gruppen kommer att vara klara i slutet
av juli 2006. Utvirdering sker kontinuerligt
med start redan i slutet av detta ar. Om pro-
jektet lyckats enligt malsittningarna kommer
verksamheten i1 framtiden att permanentas
inom den ordinarie verksamheten.
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