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Lena Bernstén, ny ordforande i Mera
Mbolndal, har en egen vision: Positivt
Sverige 2015.

— Folk séger till mig att jag har hoga
ambitioner, men varfor inte? Jag ar
overtygad om att Mera Molndal kan
bli ett viktigt forum for alla foretag i
Mbolndal.

Mera Molndal dr ett samarbetsprojekt mellan
Molndals stad och foretag i Molndal. Lena
vill, som nyvald ordférande, utveckla Mera
Molndal fran att i huvudsak ha fokuserat pa
besoksndringen till att bli en bred marknads-
forening som forenar foretagen i Molndal och
skapar forutsittning for 6kad lonsamhet.

—Jag vill sitta Molndal pa kartan i allt hogre
utstrickning. Jag vill vidga verksamheten och
vilkomna alla foretag att bli medlemmar i
Mera Molndal. Som ett komplement till andra
foretagarforeningar som verkar i Molndal
onskar jag att vi i storre utstrackning tar till
vara varandras kompetenser, stottar varandra
och utvecklar nétverksbyggandet.

Stark Molndalsidentitet

Lena har tidigare bott flera ar i Molndal och
flyttade sitt foretag Ambers med tre anstédllda
fran Goteborg till Molndal redan 1994. Am-
bers verkar inom friskvard och personlig ut-
veckling, inklusive ledarskap och coachning,
och kunderna aterfinns bland foretagen i hela
Storgoteborg. Men identiteten till Molndal ar
stark.

— Moélndal ér en trevlig kommun att verka i
och det dr alltid latt att komma i kontakt med
néringslivsenheten. Dessutom upplever jag det
som att det dr en nira vig till beslutsfattarna.

Fordubbla antal medlemmar
Mera Molndal firar i host femérsjubileum med
stor fest pa Stensjohill. Ett jubileum som lika
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Okad lonsamhet for alla i Molndal

mycket &r ett avstamp for fornyelse och nya
krafttag.

— Vi har 1dag 55 medlemmar, innan &rs-

skiftet ska vi vara over 100. Det récker att
varje medlem tar med sig en annan foretagare
sa blir vi snabbt det dubbla. Mélndal har 6ver
2000 foretag som har anstillda, jag ser det
inte som nagot hinder att Mera Molndal i
framtiden kan nd 500 medlemmar.
Som ett viktigt led att nd okat intresse for
foretagen att betala ca 2 000 kronor om aret
for ett medlemskap 4r nystartade "Motesplats
Molindal” - en informell arena dir alla fore-
tagare och politiker under littsamma former
kan tréffas for att diskutera aktuella fragor.

— Den forsta torsdagen klockan 17.00 i
varje manad kommer vi att vidlkomna alla
till numera virldskinda Mdlndals Museum.
Vi startade den 6 oktober med att presentera
vara idéer.

Perfekt plattform
Lena Bernstén ser i framtiden stora mojlighe-
ter for Mera Molndal att agera.

— Molndal har ndrmare 58 000 invénare.
Det dr klart att vi kan utveckla verksamhe-
ter, exempelvis en centralt beldgen turistbyra
med biljettforsdljning, som gagnar alla och
understodjer dels var egen syn pa Molndal
som turistort och dels underlittar for stadens
besokare att uppleva allt det som Mdolndal
har att erbjuda. Jag ser Mera Molndal som en
perfekt plattform for utveckla en positiv anda
och ett kreativt samarbete mellan manga olika
aktorer — alla hemmahorande i Molndals stad.
Det hir brinner jag for och jag ténker jobba
med dessa fragor sa linge jag lever.

Lena Bernstén, ny ordforande for

Mera Molndal som i samband med
femarsjubileet ska vidga sitt uppdrag till att
bli ett forum for alla foretag i Molndal.

Det har brinner
jag for och jag tinker
jobba med dessa fragor
sa linge jag lever
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Allt fler foretag i Molndal

Under forsta halvaret 2005 viixte anta-
let foretag i Molndal med 326 stycken.
Antal nyetablerade foretag, liksom an-
talet inflyttade foretag 6kar. Dessutom
minskar antalet konkurser och utflyt-
tade foretag.

— Det ger en sammantaget positiv
bild av utvecklingen, medger nirings-
livschef Lars Ekberg.

Under forsta halvaret 2005 okade nyforeta-
gandet i Molndal med 309 nya foretag, det
ar en 0kning med 37 procent jamfort med
samma tidsperiod forra aret. Hela 152 foretag
flyttade in till M6lndal — en 6kning pa 42 pro-
cent jamfort med aret innan.

Sammantaget ger det en nettodkning av
antalet nya foretag i Molndal med drygt 53
procent jaimfort med 2004.

— Jag ser framfor allt tre skal till 6kningen.
Nir de storre foretagen drar ned fristélls kom-
petent arbetskraft som ocksa har en drivkraft
att starta eget. I Molndal har vi sett ABS
Pump, Ericsson och nu senast Klippan varsla
personal. Dessutom &r konjunkturldget sadant
att fler forsoker forverkliga sina drommar.
Man kan &ven sdga att Molndal har tekniska
forutsittningar, med savil en del lediga sma
lokaler som bra ldge vid regionala kommunik-
tioner, som underlittar nyforetagande.

For manga ensamforetagare?

Skapar nya foretag ocksa nya arbetstillfallen?
Nej, hdvdar Svenskt Niringsliv som &r be-
kymrade over att s fa arbetstillfdllen skapas.
Arbetsgivarorganisationen hivdar att framfor
allt kostnader i samband med sjukfranvaro,
begriansade majligheter i att séiga upp perso-
nal och krangligt regelsystem forhindrar att
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Antal foretag blir allt fler i Mdlndal — men skapas tillrickligt med nya arbetstillfdllen?

foretagare anstéller medarbetare. Sverige ar
det land i EU, enligt Svenskt Niringsliv, som
har hogst andel solofoéretagare som varken har
eller har haft nagon anstélld, hela 97 procent.
Jo, pa sikt, hdvdar andra som pekar pa att
skattetrycket &r rimligt och att goda moj-
ligheter till provanstéllningar och vikariat
utnyttjas for lite av foretagen. Dessutom kan
man skonja en attitydfordndring dér allt fler
blir egenforetagare med ambitionen att skaffa
egen utkomst, pé egen tid och under egna vill-
kor snarare @n att forverkliga drommar eller
tjdna stora pengar.

Vi himmar tillvixten
Hans Broberg (fp) 4r kommunstyrelsens vice
ordférande i Molndal:

— Jag har jobbat med groddftretag under
lang tid innan jag blev kommunpolitiker.
Det ir skillnad pa foretag och foretag. En del
startar eget utan nagon annan avsikt dn som
forsorjningsinstrument. Det &r helt ok. Sedan
finns det andra som har sévil drivkraften, ons-
kan och férméagan att utvidga sina verksamhe-
ter. Det dr dessa guldigg vi méste uppmuntra
att vixa. Idag anser jag att skattetrycket dr

for hogt for smaforetagen, hogre én i andra
linder. En foretagare som vill vixa fran fyra
till atta anstdllda ska inte behova vara savil
jurist, rehabiliteringsansvarig for sin personal
som skatteuppbordsman. Han ska koncentrera
sig pa att silja och vixa. Vi lever fortfarande
kvar i Sverige i en bruksmentalitet och ett re-
gelverk som &r anpassat for de stora foretagen.
Det himmar tillvixten for de sma foretagen.

Sjélvuppfyllande profetia
Lisbeth Argardh (s) dr niringslivsutskottets
ordférande i Molndal:

— Jag tror att allt fler trivs med rollen som
egenforetagare, exempelvis som konsulter, for
att kunna rada over sin egen tid. Sedan ér jag
overtygad om att “de krangliga reglerna” har
blivit mycket av en sjdlvuppfyllande profetia.
Hir har organisationer som Nyforetagar-
centrum och Tillvixt Mikro ett uppdrag att
tydliggora vad som giller for ny- och smafo-
retagare. Jag tror snarare att det dr ansvaret i
sig att anstélla folk som kan oroa egenfore-
tagare, diarfor dr provanstillningar viktiga sa
att foretagsledare och anstilld far ldra kédnna
varandra. Personkemin dr viktig inte minst i
smaforetag.

Starta eget?

Den 1:a november och den 6:e
december kl. 17-19 héller
Nyfoéretagarcentrum Oppet Hus

i MéIndals Stadshus for
kostnadsfri individuell radgivning
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