ey

www.molndal.se

Stolta Stad

Transfer - en nbgvéndig kunskapsbro

Skolan ska liira for yrkeslivet. Da maste
yrkeslivet in i skolan. Transfer bygger
pa omsesidigt engagemang och tilltro
till vanliga ménniskors formaga att
dela med sig av sina erfarenheter till
unga méanniskor.

Transfer &r en fristiende ideell organisation
som startades av Stockholmaren Fredrik
Anander for fem ar sedan. Verksamheten
gar ut pa att yrkesverksamma personer gar
ut i gymnasieskolorna for att foreldsa om sin
vardag. Foreldsarna far ingen ersittning och
gymnasieskolorna integrerar foreldsningarna
inom ramen for den ordinarie undervisningen.
Sedan hosten 2003 verkar Transfer Goteborg
i regionen med att samordna och driva pro-
jektet.

Emilia Névas Kjellman
ar verksamhetsansvarig:

— Transfer ska vara
en del i utbytet mellan
yrkes- och gymnasielivet.
Foreldsarna tar med sig
sin erfarenhet och kun-
skap om sin yrkesroll som
de sedan formedlar under
en timmes tid. Eleverna kan l4ta sig inspireras,
berikas eller avslas, men framfor allt fa en in-
blick i en yrkesrolls vardag och stilla de fragor
man annars inte kan fa gora.

Rak kommunikation
Fassbergsgymnasiet anlitar flitigt Transfer i
undervisningen inom alla studieprogram.

— Vi dr manga ldarare som anvinder Transfer
pd Fissbergsgymnasiet. Ar man sugen pi en
foreldsning gar man in pa Transfers hemsida
och anmiler 6nskemal. Jag har alltid fatt ett
snabbt bemotande och telefonnummer till ak-
tuell foreldsare som jag sedan sjilv kontaktar
for att boka tid. Det hela dr okomplicerat, tyd-
ligt och friktionsfritt. Dessutom har jag bara
positiva erfarenheter av foreldsarna som alla
varit mycket inspirerande, trots att de inte ir
professionella forelédsare, eller tack vare kan-
ske — jag mirker att vara elever engagerar
sig och tar for sig ordentligt under dessa
foreldsningar. Att det sedan 4r helt kostnadsfritt
gor inte saken sdmre, sdger Ulrika Sjoberg, re-
ligions- och svensklirare.

Fassbergsgymnasiets rektor, Annika
Vannerberg, sitter i Transfer Goteborgs sty-
relse. Aven Krokslittsgymnasiet anvinder
Transfer i sin undervisning.

Ser fler mojligheter

Fassbergseleverna Linnea, Hanna och Karin
pa Samhillsprogrammet inriktning litteratur,
har deltagit vid tva Transferforeldsningar, med
en journalist och med en manusforfattare. Alla
ar mycket nojda med uppligget.

— Det har varit inspirerande och stirkt min
uppfattning att jag 4r inne pa ritt spar. Det
verkar som en rolig bransch att arbeta inom,
sdger Hanna.

, , Att det sedan

ar helt kostnadsfritt
gor inte saken simre

Transfer populért bland Féss-

bergs gymnasieelever.

- P&bilden Linnea, Hanna och
Karin pa Samhallsprogrammet.
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Linnea instimmer:

—De har visat pa mgjligheterna, dels om den
stora spannvidd som man kan skriva om och
dels for vilka uppdragsgivare man kan skriva
for. Allt handlar ju inte bara om dagspressen.
Det kidnns som om mojligheterna att forsorja
sig pa att skriva har breddats.

Soker fler partners
Transfer star pa tre ben; foreldsare, gymnasie-
skolor och sponsorer. Sponsorer och partners,
ska tro pa idén, erbjuda organisationen foreld-
sare bland medarbetarna och stotta projektet
finansiellt.

Vad far da dessa partners ut av sitt delta-
gande?

— Foretagen far en utmirkt mojlighet att

stodja ungas framtid och mota framtidens
virderingar, sedan kan man visa upp sig som
attraktiv arbetsgivare och marknadsfora yr-
kesrollen. Det kan dock vara tuffare att mota
gymnasieelever dn att presentera resultat infor
en styrelse. Gymnasieelever sitter inte och
nickar for att latsas vara intresserade — de si-
ger vad de tycker direkt och ger kritik, positiv
eller negativ, vilket kan vara oerhort inspire-
rande for foreldsaren, forklarar Emilia.
Transfer Goteborgs verksamhet véxer konti-
nuerligt och skulle véixa dn snabbare med fler
partners.

— Efterfragan ir stor. Vi tar girna emot fler
foretag och organisationer som vill ta ansvar
for en positiv samhillsutveckling.

Transfer Goteborg samarbetar idag
med 32 gymnasieskolor i Goteborgsre-
gionen och har medverkat till ndirmare
400 foreldsningar sedan starten au-
gusti 2003. Transfer har 170 foreldsare
knutna till sig som kan foreldsa i cirka
200 dmnen.

Transfer Goteborg har ett 20-tal
partners som finansierar verksamhe-
ten.
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Molndals stad slar sina pasar
ihop med arbetsformedlingen
i Molndal for att lotsa smafo-
retagare igenom djungeln av
arbetsmarknadsstod.

— Alla sméaforetagare ir vil-
komna till Stadshuset onsdag
12 oktober klockan 16 till 20,
hiilsar Johnny Ohman, arbets-
formedlingens chef.

Arbetsformedlingen i Molndal var
tidigt ute med sin foretagsenhet for
att kunna stédlla upp pd Molndals-
foretagens behov av bland annat
rekryteringsservice.

— Vart uppdrag &r dubbelt; dels
ska vi hjdlpa personer som soker

arbete, dels ska vi hjélpa foretag att
finna ldmplig arbetskraft.

Sméaforetagare — ta chansen
I veckan som gick har ndrmare
2000 foretag i Molndal fatt en in-
bjudan till missan i Stadshuset den
12 oktober.
Vad kan smaf6retagare fa hjdlp med?
— Vi vill skapa nya kontaktytor
med Molndals rika nédringsliv for
att informera om de anstillnings-
stod av olika former som finns och
den service savil vi som stadens ni-
ringslivsenhet och arbetsmarknads-
enhet kan erbjuda smaforetagare.

Gverbrygga misstro
Sedan tidigare har Arbetsformed-

lingen i Molndal ett nidra och omfat-
tande samarbete med ndringslivsen-
heten och arbetsmarknadsenheten i
Modlndals stad, men det hér 4r forsta
gangen samlade krafter tas vid en
gemensam maéssa.

Lars Ekberg ér ndringslivschef i
Molndal och uppmanar smaféreta-
gare att ta chansen pa mandag:

— Det finns en utpridglad misstro
och skepsis fran foretagarnas sida
vad giller statliga stod och arbets-
marknadspolitiska  verktyg. Att
bidragen oftast innebdr en admi-
nistrativ belastning som i slutdndan
himmar tillvixten. Vi vill forsoka
klargora hur regeldjungeln ser ut.

Lars Ekberg.
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