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Ungdomar med jobb | sikte

Det finns minst 460 foretag med till-
vixtmdjligheter i regionen. Det finns
420 arbetslosa ungdomar i Suraham-
mar och Hallstahammar.

— Om alla arbetsgivare i vart omrade
skulle anstilla en ungdom skulle ung-
domsarbetslosheten var 16st i Hallsta-
Sura, menar Martti Wiyrynen, chef
for Arbetsformedlingen.

Ungdomsarbetslosheten i Hallstahammar och
Surahammar &r hogst i ldnet. Det &r inte bra,
for nagon. En alltfor stor resurs gar forlorad.
For att soka nya vagar har Arbetsformedling-
en initierat projekt UHU — ungdomar hjélper
ungdomar.

Leder projektet, under Arbetsformedling-
ens vingar, gor tre ungdomar, sjilva arbets-
16sa.

Hanna Svahn dr en av dem:

— Jag tror vi kan méta ungdomar pé ett an-
nat sétt dn vad vuxna arbetsformedlare kan
gora. Vi lever med andra ungdomar, kan
snacket och vet kanske lite béttre hur ungdo-
mar kdnner och tdnker. Vi ska samtidigt vara
en link mellan potentiella arbetsgivare och
arbetssokare, samtidigt som vi ska fungera
som coacher. Jag vet att det dr en utmaning,
men tillsammans kan vi faktiskt 16sa det hér.
De andra tva projektledarna dr Andreas Pet-
tersson och Alexander Nord.

UHU-Projektet aret ut

Den 10 april mottes forsta gruppen om tolv
arbetslosa ungdomar. Som stod i sitt arbete
finns dven Arbetsformedlingens stodatgédrder
som larlings- och praktikplatser samt anstall-
ningsstod.

— De flesta av ungdomarna &r berittigade
till anstdllningsstdd i max sex manader upp
till 350 kronor per dag. Under den hér tiden
ges en verklig mdjlighet fér ungdomarna att
visa vad de gér for och for arbetsgivaren att
lara ut arbetsuppgifterna, forklarar Karin
Roosiorg, arbetsformedlare pa ungdomsen-
heten.

Skapa framtidstro
Andreas Pettersson tror starkt pa projektets
mdjligheter:

— Tack vare att vi inte har en myndighets-
stampel pa oss kan vi pa ett annat sétt tillsam-
mans med andra ungdomar hjélpa varandra i
vart jobbsokande. Jag vet att mycket handlar
om sjdlvfortroende och att gora ett gott forsta
intryck hos arbetsgivarna. Det hir sakerna
kan vi hjidlpa med, exempelvis genom roll-
spel.

Statistik visar att 30 procent av alla lediga
jobb hamnar hos arbetsformedlingarna runt
om i Sverige. Resten gar via kontakter som
vénner, sldkt eller kollegor. Hallsta och Su-
ras geografiska ldge innebér faktiskt att dessa
ungdomar har tillgéng till en tredjedel av hela
landets arbetsmarknad.

— Vi vill bidra till att skapa en framtidstro
bland dess ungdomar, sdger Alexander Nord.

Tre ungdomar med
ett stort uppdrag:
lotsa in andra ung-
domar pa arbets-
marknaden. Fr. v.
Alexander Nord,
Hanna Svahn och
Andreas Pettersson.

” Ta chansen!

Det skulle jag
gora om jag vore
foretagare

www.hallstahammar.se

Arbetsgivare - ta chansen
460 foretag, 420 arbetslosa ungdomar. Om
alla foretag tidigarelade sin rekrytering nagot
skulle problemet kunna 19sas och den resurs
som ungdomarna star for tas tillvara.

— Ta chansen! Det skulle jag géra om jag
vore foretagare, siger Hanna.
Andreas héller med:

— Vi ska ga fran att ha hogst ungdomsar-
betsloshet till att ha minst i Vastmanland.

Arbetsformedlingen

Tel: 0220-264 00 « Fax: 0220-264 01
arbetsformedlingen-hallstahammar@
lanu.amv.se « www.amv.se

Vi skjuter mitt i prick och
sanker villapremien

Byt till oss!

Rékna ut premien pa Internet
www.lansforsakringar.se/bergslagen
Telefon 021 - 19 01 00

www.tidning.net
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