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Andersson & Rask har i tva genera-
tioner och snart 40 ar hyrt ut tunga
arbetsfordon (Rental) till foretag i Da-
larna, Géstrikland och Vistmanland.

— Foretagen koper en funktion, vi
star for all service och alla repara-
tioner, siger Lars Toresson som &ger
foretaget tillsammans med broéderna
Rickard och Roland Rask.

Insikten hos industrin om att fokusera pa
kdrnverksamheten och 1lita ndgon annan
16sa transportfragan dr utbredd. Det dr god
ekonomi att lata nigon annan ta de tunga
investeringarna.

Men varfor Andersson & Rask?

— Vi har visat att vi stéller upp i alla vider.
Vi har vuxit didrfor att vi dr flexibla, snabba
och héller bra priser tack vare en liten over-
head, menar Rickard Rask.
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UTHYRNING VERKSTAD TRANSPORTER

“Vi/tar investeringen?

Andra generationens dgare av Andersson & Rask i Hofors: Rickard Rask och Lars Toresson.

For att kunna erbjuda modernaste maskinpark
har foretaget gjort stora investeringar: 12 mil-
joner 2002 och 20 miljoner 2001. Vanligast dr
langre kontrakt, men foretaget erbjuder dven
kortare uthyrningsperioder.

Att lita pa

Hos Andersson & Rask kvarstar savil dgarna
som medarbetarna. Det gor att kundrelatio-
nerna fordjupas och att kompetensen bevaras
och kan stirkas i organisationen. Andersson
& Rask kan man lita pa.

I dag finns foretaget strategiskt placerat i
Hofors, Smedjebacken och Mockfjird.
Foretaget omsitter 50 miljoner kronor érligen
och har 32 medarbetare.

Andersson & Rask dr savil kvalitets- som mil-
jocertifierade enligt ISO 9 001 och 14 001.
Forutom Rental erbjuder foretaget dven
spriangningsarbeten, uthyrning av mobilkra-
nar och service pa klimatanldggningar.

Tel: 0290-296 00 Fax: 0290-296 19

info@andrask.se =~ www.andrask.se
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Embab-Repallet siljer funktion, ef-
fektiv materialhantering, helt efter
kundens behov.

Embab-Repallet AB kan, genom en mycket
flexibel produktionsanldggning, erbjuda sina
kunder i huvudsak tribaserade emballage helt
efter kundens 6nskemal.

— Vi jobbar fraimst mot verkstadsindustrin.
Vi kan skridddarsy emballage som optimalt

passar kundens behov avseende kvalitet,
kvantitet och prisniva, siger foretagets dgare
Mats Zetterberg.
Foretaget, som forutom lador bland annat till-
verkar tréipallar, har ocksa virldspatent pa den
flexibla och monterbara lastpallen Repallet.

— Repallet, den nya generationens lastpall,
ir bara ett exempel pa vad vi kan ta fram i
samarbete med kunderna.

ab
REPNMIES,

Tel: 026-715 10 Fax: 026-712 94
embab-repalletab @telia.com

Nya Sambhall

till er tjanst

Sambhall AB iir ett av Sveriges
storsta personalutvecklingsfo-
retag. Nu stiiller organisatio-
nen i Gistrikland om for att
skriaddarsy kundlésningar.

Samhall, som fran januari i ar stél-
ler upp med en regionalt fokuserad
organisation, utvecklas allt mer fran
att vara en ledande underleverantor
till industrisektorn till att vara ett
tjdansteforetag.

Stdd- och fastighetsservice okar,
liksom personaluthyrning.

— Vi har ett vil utvecklat koncept
dér vi gor erkint bra jobb for vara
kunder. Vi garanterar en palitlig-
het som gor att vi i dag dr Sveriges
tredje storsta stidforetag, det dr det
inte manga som kénner till, sdger
distriktchef Ants Reiman.

Ert Samhall i Giéstrikland, is-
tillet for flera divisioner, gor att
kundkontakterna blir enklare och
kortare samt att Samhalls formaga
till totallosningar synliggdrs for
kunderna.
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Sedan 1980 har Samhall AB,
vid anpassade arbetsplatser,
verkat for att stirka funktions-
hindrade ménniskors stdllning
pé arbetsmarknaden.

I en 6ppen och utvecklande
organisation produceras ef-
terfragade varor och tjinster.
Diarmed nas en god affirs-
verksamhet vilket mojliggor
malsdttningen och uppdraget
fran riksdagen att minst sex
procent arligen av personalen
ska g vidare till den Gppna
arbetsmarknaden.

Fran januari 2004 4r Sam-
hall organiserat regionalt istl-
let for i divisioner for att dnnu
bittre mota kundernas krav.

Samhall Géstrikland har 300
medarbetare och lokaliserade i
Givle, Sandviken och Hofors.
Samhall dr ett unikt foretag
genom sin kraftiga lokala nér-
varo. Samhall finns pa 300 or-
ter med cirka 800 arbetsplatser.

I framkant av
metodutveckling

Som arbetsgivare till personer med
funktionshinder ligger man i fram-
kant i utvecklingen av metodik och

, , Vi ér Sveriges

tredje storsta stidforetag

Star upp for Gdstrikland. Nya Samhalls arbetsledning i Gdstrikland som efter nyar ytterligare kan stdlla upp pad

kundernas krav pad helhetslosningar.

teknik fran ett avancerat ergono-
miskt perspektiv.

— Vi har flera kunder som anlitar
var organisation inom tjdnste-
sektorn. Vid Valbo kopcenter
och Hogbo Bruk ansvarar vi
for all yttre renhallning, vi har
omfattande  fastighetsservice-
uppdrag for Gavlegardarna och
HSB och Malaco anlitar oss
frekvent vid behov. For att ta

nagra exempel. Vi dr bra pa att an-
passa oss efter kundens behov.

FraktCentralen anlitar Sambhall
for bland annat stddservice.

Mekanik och

personaluthyrning

Aven om tjinste- och servicesidan
vixer dr Samhall fortfarande en
stor aktor som underleverantor av
serietillverkade produkter. I Gist-

rikland dr verksamheten stor inom
bland annat pléatskapstillverkning,
miljovinlig  pulverlackering och
forpackningsservice.

— Som bemanningsforetag kan
Sambhall erbjuda konceptet hemser-
vice for kommuner och landsting,
dir vi kan stétta vardpersonal i ru-
tindrenden sa att de kan koncentrera
sig pa sitt varduppdrag, avslutar
Ants Reiman.

Samhall har ndrmare 27 000
medarbetare i hela Sverige.

£3 SAMHALL

MER AW ETT ARBETE

Tel: 026-65 58 41
Fax: 026-65 58 40
ants.reiman @sambhall.se
www.samhall.se
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