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FraktCentralen—
ett varuméarke san td att synas

GEFAB ochTruckcenralen blir Frakt-
Centralen. Tva plustva blir fem.

Visst kan Swven Melin och Magnus
Carlssonrakna—tva gyr elssordforan-
den med bestamda askter.

Sven Melin var styrelseadférande for GE-
FAB underméngaar. Hos Sven flyter logistik
i blodomloppet. Hans farfar startadeen géng
David Melins Akeri AB. D& ned hagskjuts,
nu med fjarde geneationens Melin bakom
ratten

— Det ar tva orgarisationer med god eko-
nomi som sl& ihop Det kommer att bli bra
dethé, sagrnumerapensioneaadce Srenmed
pordusoch effarentet.

Involverat aktiedgarna

Magnus Calsson med bakgrund bace om
akae och sdjare, har de ®naste fyra aren
varit ordférance for Truckcentalen. Till var-
dag ar lanmedod driver taxirorelsen Taxi
Star & Liten medtotalt 70 fordon, somhar en
aktieposti FraktCertralen.

— Vi hari arbesgruppemainvolvera med-
lemmama och akiiedgana | arbeet med
sammarslagningen har vi prioritera vissa
karsligafragor och lostdem efterhard. Vi har
aven arlitad en demerderevisor.

Rollen sam ordférande
GEFAB och Truckcertralen sy dika U.
GEFAB hace £xton angallda, Truckcentra-
len fyrafem. Detinneba &en at Svers cch
Magnusuppdragset olika ut.

— Jgharinte varit engagead i aff arsverk-

ne

Dd kommer
att bli bra dda har

Sven Melin

sarmheten. Sam vd har Kenth Malmstrém haft
denuppgiften. Jaghar mer fungeratsombal-
plank till Kenth, vi har haft daglig kontakt.
Magnus ha varit mer involverad i verksam
heten.

— Truckcentralen hade ingen vd, darfor
blev cet nawurligt at jag engagerade jag mig
i allt fran anbulansitryckning och avtals
skrivningar till kundvard och strategifragpor.
Jaghar haft formanenat ha Sren Thyr san

skasigndera kompetensi alla led, d& milj 6-,
salerhets och kvalitetanwvar ar s&skilt vik-
tiga, forklarar Magnus.

For Swven var de ofrankomligt med en
sammarslagning. Det var for bra for att inte
utnyttja tilIfall et.

— Vi sersanmautvecKing i helalande. For
akana blir det tryggare med att vara med i
enstdrre aganisation. Jaghar inte hort nagpt
negativt om sanmarslagning.

Storr e m@li gheter
Hur var det da med det dar tva plus tva blir
fem? Magnus forklarar.

— Jbb skapar jobb helt erkelt, det smittar
av sig Med kompletterande verksamtete
Oppnarvi dorrar for varandra

Swenhéller med:

— Vi blir &mu mer attraktiva som partner
narvi kan tacka uppmarknaden pé etthdt an-
natsit antidigare Skétermansinadtagncen
pasarde oftag kunderra traatthaséafé kon-
takter med leveran®rer sam mojligt.

| januari hdls en etra olagsgdmmadaren
ny styrelsevaldesfor FraktCertralen.

”‘ Tva etablerade
varumarken ska bilda

ett nytt, &nnu starkare
Magnus Carlsson

mertor och abetat n&ra honom,de har varit
vardefullt for mig.

Besok garna
FraktCentralens hemsida:

Starkare varumarke
Nu pahirjas arbetet med att etablera Frakt
Certralen san et starkt varumarke.

— Tva etablerace varumaiken ska Llda ett
nytt, anru garkare. Aven om \rakunde vet
attuppskatta attgéraaffare medoss sé ar ét
inte s& akdt som de 1ate. FraktCentalen

www .fraktcentralen. se

Foretages elonaniska ryggrad

Det ar tjejerna sam haller ordning pa sff ror na

Fem tjejer pa FraktCentralen
haller koll pa loner, fakturor,
avrakningar och den ekono-
miska redovisningen. Fem¢tje-
jer bland hundr atals man.

— Det ar valdigt trevligt att
jobba har. Det &r raka puckar
som géler, s&ger Lena Lars-
son.

Sedn januai sitter Lena, Jaret,
Marie, Camilla och Katarina under
sammatak i det nya huvudkontoret
pa Industrigatan i Gavle. Tillsam-
mars kldar de FraktCentralensnya
administration. Katarina och Janet
kommer fran GEFAB. Lena, Marie
och Camilla frdn Truckcentralen.
Till sin hjélp hardeet nytt datag/s-
tem, dar alla &are och fordon far
nyanummerkode.

Service till 100 procent
Trots fordndingama finrs ingen
oro for att tappa ragra siffror pa
vagen. Alla orderregistreringar ka
fungera till hundra procent.

— Det behbvdes ett nytt daasys-
tem Vi tar eventuella problem n&

GEFABs administration var tidi-
gare stationgadi Sandviken.

For att effektivisem alministra-
tionenhar de éla upparsvaret for
olika arbetomraden. Katarinatar i
huwdsak hard om edoisningen
Marie skéer Ionema och Janet
Lena ach Canilla ansvararfor alla
fakturor. Med en Emkvinnor stak
administration ar det odksa lattare
att tdcka upp for varanda vid sjuk-
domeller franmara

”‘ Dd ska vara

[att att tala med o

Ordning odh reda
Sedn ett par manaler tillbaka har
delart kanra kAdevarandraoch res-
pekiive erksamheter batre. Truck-
certralens alla &uttjobb kasansas
med GEFABs atalskorningar.
Inget far falla mellan stdarna, kor-
rekta rutiner i pappersharteringen
arviktigt liksam ordning ochreda.
— Detkamsbarm treMigt och bra
det hé. Det ar viktigt att ha roligt

de uppst&. Men den administrativa
verksanhden har varit likvardg
tidigare. Vi jobbar nara &amaoch
haller dérrarma 6pma. Det ska vara

Enstark kvintett sam haller koll p4 administrationeni detnyahuwudkortoret. Fr. v. Katarina Jansson, Janet Eriks-
son, Camilla Flocke LenalLarssonochMarie Bjork.

nar man jobbar, menar Katarina
Jarsson.
CanillaFlockeinstammer:
— Vivill hdlla en togsewicegrad,

latt att tala med oss, sager Marie
Bjork.

FraktCentralentar 6ver GEFABs
organisaionsnummer. F&r  kun-
dema inneb& forandringen inte
mycket amat an nya tkrevpapper.

Den hdga sewvicegaden genemd
akae ochkunde ar inabeiatsedan
tidigare.

Kvinnlig oas
Administrationen ar en kinnodo-

minerad casi en nmycketmarsdami-
nerad bransc. Sjdva ar de mycket
ndjda med sin gts och skulle inte
vilja byta ongivning.

— Det &r savarierance ddrar pa
akana, fran 18 till 65 ar. Det ar

trevligt med en né&a kontakt och
det ar alltid nAgan som kommer in
for en pratdund eller for att stélla
fragor, sige Jand Erikson som
numerafar narmarejobbet fran stt
hemi Gavle.

det g&r man b&ag genan att trivas
med sina arbetauppgifter och stt
jobb. Det gér vi.

FraktCentralens administration
ar oppen vardaaar klockan 08.00-
16.30, &venlunchtid.
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