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Kluster for tlllV xt och konkurrenskraft

Projektledare Goran Nybratt, Almi
Foretagspartner ir tydlig:

— Det ricker inte med enbart kun-
skap. Skall Sverige lyckas i framtiden
maste vi samverka och tillsammans
skapa nya innovationer.

Kluster Verkstadsgruppen ska leve-
rera.

Vad ir ett kluster for nagot?

— Principen &r inte ny, ett kluster kan jim-
foras med nitverk och allianser. Ett kluster
kan etableras mellan foretag, producerande
foretag och stodforetag, inom ett geografiskt
omrade med samma branschtillhorighet.
Ligg dartill en fungerande infrastruktur, bra

utbildningssatsningar och en god jordmén for
néringslivet sa finns forutsittningarna, menar
Goran Nybratt.

Bland framgangsrika kluster kan nimnas
glasdgon- och strumpproduktion i Nordita-
lien, vinproduktion i Kalifornien och whisky-
produktion i Skottland. Eller det kanske bista
klustret av alla: Hollywood.

Fortroendeskapande workshops

Sedan 2001 har arbetet med att utveckla
framgangsrika kluster i Uppsala lin hallit pa.
Verksamheten, som #n sa linge finansierats
av statliga Almi och Nutek samt Regionfor-
bundet Uppsala lidn, méste vara uthallig och
langsiktig.

Verkstadsgruppen dr ett bra
exempel pd ett

kluster som kan sdikerstdlla
langsiktig tillvixt och
sysselsdttning i Norduppland,
menar Goran Nybratt,

Almi Foretagspartner.

Genom 0kad effektivitet och utvecklingsméj-
ligheter inom gruppen kan man sékerstilla
langsiktig tillvixt och sysselsittning i Nord-
uppland och bidra till en tydligare profilering
av regionen.

Goran Nybratt betonar sirskilt den dmsesi-
diga tilliten:

— Det giller att skapa en fortroendeplatt-
form mellan de stora foéretagen och de min-
dre. En lyckad samverkan innebir ocksa 6m-
sesidigt beroende vilket forutsitter stark tillit.
Genom regelbundna triffar ute pa foretagen,
sa kallade workshops, lir vi kidnna varandra
och tar upp olika aktuella teman. Det kan vara
avfallshantering, datastod eller personalutla-
ning. I november hade vi en uppskattad work-
shop i sidljteknik.

Manga fordelar
Vad vinner da foretagen pa att samverka i
kluster? Jo, de stora foretagen kan tydligare
kommunicera vad man kréver av sina underle-
verantorer, storre jobb kan ldggas ut lokalt och
arbetskraftsforsorjningen stirks.

For de smaféretagen kan okad samverkan

och specialisering innebdra nya marknader
som Oppnar sig, mojlighet till att rikna pa
storre ordrar, effektiv kunskapsoverforing
och kostnadsreduceringar. Dessutom giller
for alla foretagen i ett kluster som Verkstads-
gruppen att man far en tydligare rost gentemot
det offentliga samhillet och kan pa ett enklare
sitt kan sprida information om den egna verk-
samheten.

27 foretag ar med

Verkstadsgruppen bestar idag av 27 foretag
plus andra medlemmar. Klustret dr ingen
sluten klubb utan Goran vidlkomnar gédrna fler
medlemmar, forutsatt att det tillfor Verkstads-
gruppen nagot.

Har da Verkstadsgruppen tillfort nagot kon-
kret affirsnytta dn sa linge?

Goran Nybratt skiner upp:

—Jo, vi gjorde nyligen en undersokning
som visade att deltagande foretag utvunnit
cirka 30 nya affdrspartners eller kunder som
en direkt foljd av Verkstadsgruppen. Det dr
ett gott brénsle for fortsatt hogt engagemang
inom klustret.

For mer information se:
www.verkstadsgruppen.nu

, , En lyckad

samverkan innebir ocksa
omsesidigt beroende vilket
forutsitter stark tillit

Ny partner ger besparingar
Sodexho tar éver stidverksamhet i Alvkarleby

Givle gjorde det forra aret. Alvkar-
leby gor det i ar. Later Sodexho ta éver
ansvaret for kommunal kringservice.
Dirmed sparar kommunen medel.

- Vi tar 6ver kommunens stidverk-
samhet, bekriftar Lars-Ake Johans-
son, distriktchef.

Sodexho vann upphandlingen att fran och
med 7 mars ta 6ver kommunens stidverksam-
het pa skolor, kommunhus och kommunens
omsorgsenheter.

— Det blir ingen revolution. Vi fortsitter
som forut fast med Sodexhos inarbetade
styrning, redskap och metoder. All personal
erbjuds att soka till var organisation. Var egen
och andras erfarenhet dr att personalen efter
en §vergangsperiod ser oss som en serids och
bra arbetsgivare.

Allt fler kommuner och landsting i Sverige
ser fordelarna med att anlita Sodexho for
kringservice. Sedan augusti 2004 later Givle
kommun all kommunal stidning och matlag-

Sodexho, idag virldens ledande servi-
ceforetag inom méltids- och support-
tjanster, grundades i franska Marseille
ar 1966. Foretaget har verksamhet i 76
lander och har over 300 000 medarbe-
tare pa narmare 25 000 olika platser fran
Brasilien och USA i vister till Singapore
1 Oster. Foretaget dr borsnoterat i Paris
och New York och huvudkontoret ater-
finns i Paris.

ning med tillhdrande transporter utféras av
Sodexho.

— Av 310 kommunalanstillda valde 260 att
ga over. Av dagens 270 medarbetare dr endast
tre helt nya fran den tidigare organisationen.
Idag utfor vi all kommunal stidning i Gévle
samt lagar och levererar 15 000 portioner mat
varje dag.

Nira kunden, stora resurser

Det franskigda foretaget Sodexho klev in pa
den svenska marknaden 1996 genom kopet
av Partena. Efter att ha anpassat Partena
till Sodexhos verksamhet skedde ett namn-
byte 2001. Idag utfor foretaget stddservice i
Sverige for ndrmare 1 miljard kronor.

— Det dr en lagmarginalsbranch. Dirfor
krivs en stor volym for att klara 16nsamheten.
Vi i Sodexho har nédvindig kompetens, er-
farenhet och styrka att klara av sa hir omfat-
tande uppdrag.

Stodjer kundens kdrnverksamhet
Sodexho ir redan ett av Sveriges ledande ser-
viceforetag med drygt 8 000 medarbetare och
en omsittning pa totalt 2,6 miljarder kronor.
Foretaget finns representerat dver hela landet
med drygt 2 000 kontrakt.

Sodexho erbjuder néringsliv och offentlig
sektor supporttjinster anpassade till kun-
dens behov inom maéltids- och stidservice,
vaktmisteri, vixel & reception, konferens &
evenemang och fastighetstjinster samt effek-
tiv samordning av dessa tjdnster.

Sodexhos affirsidé dr att 1angsiktigt stodja
kundernas kidrnverksamhet genom att tillgo-
dose manga olika behov av service.

— Vi vill gora livet lite béttre for vara kun-
der genom att driva, utveckla och samordna

Sodexho tar dver
kommunens stidning
fran och med 7 mars.

Ny driftansvarig i
Alvkarleby blir
Susanne Oberg.

effektiva servicelosningar som stoder kérn-
verksamheten. Vi har déarfor ocksa lagt in ett
anbud pa Alvkarleby kommuns upphandling
av maltider.

I Sverige ansvarar man bland annat for all
service pa Ringhals kdrnkraftverk och stid-
ningen pa Liseberg.
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Tel: 026-17 95 51 « www.sodexho-se.com
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